附件1
永州市依法行政示范单位标准
	序号
	总体要求
	具体要求

	一
	加强对依法行政工作的领导
	　　1.每年召开领导班子会议研究依法行政工作，制定依法行政年度工作安排。

	
	
	　　2.建立健全依法行政考核制度，并纳入政府绩效评估体系。

	
	
	　　3.每年向上一级行政机关报告依法行政情况和信息。

	
	
	　　4.法制机构人员配备、经费保障、能力等与其承担的职责和任务相适应。

	
	
	　　5.完善领导班子会前学法等学法制度，并把依法行政知识纳入公务员培训内容。

	
	
	　　6.完善领导干部任职前法律知识和依法行政情况考察制度，重视提拔善于用法律手段解决问题的优秀干部。

	二
	实行依法、科学、民主决策
	　　7.重大行政决策遵守公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查和集体讨论决定程序。

	
	
	　　8.严格执行公开产生听证代表、如实记录听证意见、向社会公布听证意见采纳情况等制度。建立听证代表名单台账。

	
	
	　　9.决策方案必须在提交研究决定前交法制机构进行合法性审查。

	
	
	　　10.决策机关跟踪决策的实施情况，了解各方对决策实施的意见和建议，并根据评估结果决定是否调整决策或停止执行，对决策失误责任单位和人员追究责任。

	三
	加强制度建设
	　　11.认真执行制度建设的起草、征求公众意见、合法性审查、集体讨论决定、公布、备案等程序。

	
	
	　　12.认真执行《湖南省规范性文件管理办法》，所有规范性文件，均报送本级政府统一登记、统一编号、网上统一公布。

	
	
	　　13.做好规范性文件依法报送上级政府和本级人大常委会备案的工作，及时在网上发布备案规范性文件目录。

	
	
	　　14.起草单位在规范性文件有效期届满前6个月内进行评估，需要继续执行的，提请制定机关重新发布。

	
	
	　　15.依法受理和处理公民、法人或者其他组织对规范性文件提出的审查申请。

	　四
	加强政府服务
	　　16.依职责提供公共服务和管理服务，实施为民办实事计划。

	
	
	　　17.健全电子政务平台、政务服务平台、社区服务平台和12345社会求助服务平台。

	
	
	　　18.加强行政效能建设，优化政务环境，建立健全岗位责任制、服务承诺制、限时办结制、一次告知制、首问负责制等制度。

	
	
	　　19.落实监督检查制度、投诉制度等，加强政府服务监管。

	五
	严格规范公正文明执法
	　　20.认真履行法定职责，做到有案必查、违法必究，严肃查处不作为行为，生产安全、食品药品安全、农产品质量安全、社会治安等领域执法状况良好。

	
	
	　　21.规范综合执法和相对集中行政处罚权工作。

	
	
	　　22.严格遵守启动、调查、审查、决定等执法程序，认真落实调查取证与证据适用规则，以及回避、公开、告知、听证、说明理由等各项制度。规范行政执法文书，加强文书的说理性。

	
	
	　　23.完善和适用行政裁量权基准。

	
	
	　　24.发布行政执法指导案例并参照实施。

	
	
	　　25.梳理执法依据并实行动态管理，加强行政执法权力运行制度建设，编制执法流程图，推行执法流程网上管理。

	
	
	　　26.完善执法评议考核，开展执法案卷评查、质量考核等工作。

	
	
	　　27.执行执法人员持证上岗制度。加强执法人员培训。完成执法人员数据库信息录入工作。

	　六
	深化政务公开
	　　28.加大政府信息公开力度，依法应公开的信息全部公开。

	
	
	　　29.拓宽办事公开领域，所有面向社会服务的部门都要依法公开办事依据、条件、要求、过程和结果，编制政府服务项目目录和办事指南，推进政府服务公开。

	
	
	　　30.健全和完善统一的网上政务服务和电子监察系统。加强以政府门户网站为主站、部门网站为子站的政府网站群体系建设。

	七
	依法化解社会矛盾纠纷
	　　31.健全社会矛盾纠纷调解机制，充分发挥行政机关在化解行政争议和民事纠纷中的作用，建立行政调解与人民调解、司法调解相衔接的联动机制。

	
	
	　　32.加强行政复议规范化建设，依法受理、审理复议案件。做好行政复议案件的统计分析工作。

	
	
	　　33.认真做好行政应诉工作，对重大行政诉讼案件，行政机关负责人主动出庭应诉。自觉履行人民法院的生效判决和裁定，认真对待人民法院的司法建议。

	
	
	　　34.健全信访案件受理、复查、复核制度。

	八
	强化行政监督
	　　35.自觉接受人大、政协监督和司法机关依法实施的监督。对群众举报投诉、网络舆情、新闻媒体反映的问题，认真调查核实，依法作出处理。

	
	
	　　36.保障和支持审计、监察等部门依法行使监督权。

	
	
	　　37.对有令不行、有禁不止、行政不作为、失职渎职等行为，依法追究责任。


